
LES ARGUMENTS EN FAVEUR D’UNE 



Découvrez leurs histoires et celles d’autres champions à www.bhayanafoundation.org/champion-stories.

Rafaela Muriel Alarcon
Donner du pouvoir aux personnes handicapées 
et à leurs familles à Halifax, en Nouvelle-Écosse, 

n’est pas un travail pour Rafaela, c’est sa 
vocation. L’œuvre de sa vie est de contribuer à 

rendre notre société plus inclusive.

Ilene Page, Prakathesh Rabeenthira et Shivana Sankar
Avec compétence, diligence et la plus grande compassion, 

ces champions de première ligne fournissent de la  
nourriture, des vêtements et un soutien social à  

1 000 personnes chaque semaine à Scarborough, en Ontario.

Nikki Houde
La coach de réussite Nikki a mobilisé des étudiants 
d’Edmonton, en Alberta, pour peindre un tunnel 
d’œuvres d’art inspirées des enseignements de la 
roue médicinale pour le pont de la Réconciliation.

Qui sont les champions canadiens du secteur à but non lucratif? Des travailleurs sociaux, des 
éducateurs, des artistes, des athlètes, des bâtisseurs communautaires, des défenseurs, des bénévoles, des équipes de soutien, des 
dirigeants, et bien d’autres encore. La plupart d’entre nous, si ce n’est tous, connaissent quelqu’un qui a bénéficié de leur travail.

Le secteur à but non lucratif est…
• 	 un moteur économique important, représentant 

8,3 % de notre PIB — plus que les secteurs 
de l’automobile, de l’exploitation minière, 
du commerce au détail, des transports, de 
l’hébergement et de la restauration2;

• 	 un des meilleurs employeurs, avec 2,4 millions 
de professionnels et de membres du personnel 
de première ligne;

• 	 soutenu par 13 millions de bénévoles qui  
donnent 1,7 milliard d’heures par année3;

• 	 majoritairement composé de femmes, qui 
représentent plus de 77 % de la main-d’œuvre 
du secteur à but non lucratif 4;

• 	 un environnement inclusif composé d’une 
main-d’œuvre diversifiée. Près de la moitié 
des travailleurs du secteur à but non lucratif 
sont des immigrants, et près d’un tiers sont 
des personnes racisées. En fait, la moitié des 
emplois occupés par des femmes immigrantes 
et près d’un tiers des emplois occupés par des 
femmes autochtones et racisées se trouvent 
dans le secteur à but non lucratif 5.

Pourquoi avons-nous besoin d’une 
Journée de reconnaissance du secteur  
à but non lucratif?
Des millions de Canadiens dépendent de leur soutien et font appel aux 
services qu’ils offrent. Il s’agit des 2,4 millions d’employés et des 13 millions 
de bénévoles qui travaillent dans plus de 170 000 organisations à but non 
lucratif et organismes de bienfaisance à travers le pays. Animés par la mission 
d’améliorer la vie des autres, ils aident les gens à surmonter les circonstances 
les plus difficiles… et leur font vivre des expériences qui suscitent la joie. 

Malgré son impact important, le secteur à but non lucratif continue d’être 
méconnu et sous-évalué. Les professionnels d’autres secteurs et domaines 
sont fréquemment salués pour leurs réalisations. Pourtant, les personnes 
qui créent l’infrastructure sociale de nos communautés passent souvent 
inaperçues et leurs contributions sont largement ignorées. 

Le secteur à but non lucratif est confronté à une crise des ressources humaines. 
Les longues heures de travail, les faibles salaires et les pressions soutenues 
après la pandémie ont entraîné l’épuisement du personnel. Les dons sont en 
baisse. Le nombre de bénévoles a également diminué1. Le secteur a besoin 
d’un apport de soutien et de dynamisme. 

Accordons-leur la reconnaissance qu’ils méritent.
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« La bonne chose à faire est de célébrer cet  
incroyable secteur, que j’aime appeler le  
Secteur à impact. Les chiffres ne disent pas 
tout. Les rêves de tant de Canadiens sont 
fondés sur le secteur à but non lucratif. »	

Rocco Rossi, Président-directeur général, 
Chambre de commerce de l’Ontario

« Les personnes qui travaillent dans le secteur 
sans but lucratif au Canada sont nos héros 
méconnus. Elles représentent le meilleur de la 
nature humaine en prenant soin des gens là où 
les besoins sont les plus grands. »	

Margaret McCain, philanthrope et ancienne 
lieutenante-gouverneure du Nouveau-Brunswick

Quelle différence peut faire  
une journée?
Voici quelques avantages de la création d’une Journée de 
reconnaissance du secteur à but non lucratif au Canada :

• 	 Améliorer le moral, augmenter la productivité et raviver la 
motivation du personnel des organisations à but non lucratif.

• 	 Attirer les dirigeants et les membres de la communauté  
pour qu’ils donnent de leur temps.

• 	 Créer des modèles, en particulier pour les jeunes intéressés  
par une carrière dans le domaine du changement social.

• 	 Aider les organisations à but non lucratif à recruter des talents, 
alors que de plus en plus de demandeurs d’emploi considèrent 
le secteur comme une option attrayante pour leur carrière.

• 	 Agir sur les dons en renforçant la confiance des donateurs 
dans le secteur.

Le mouvement
La Nouvelle-Écosse et l’Ontario ont récemment instauré une 
reconnaissance officielle du secteur à but non lucratif.

• 	 En 2020, grâce en grande partie au leadership de l’ancienne 
lieutenante-gouverneure, l’honorable Myra A. Freeman, la Nou-
velle-Écosse est devenue la première province à reconnaître le 
personnel des organisations à but non lucratif en proclamant une 
Journée de reconnaissance du secteur de l’impact commu-
nautaire avec une cérémonie annuelle de remise des prix. 

• 	 En 2021, l’Ontario a légiféré sur sa propre Semaine de  
reconnaissance du secteur sans but lucratif par le biais d’un 
projet de loi d’initiative parlementaire de la députée Daisy Wai. 

La Colombie-Britannique et l’Alberta examinent actuellement 
les façons de reconnaître le secteur au niveau provincial.

Il est temps pour une journée nationale!

La demande
Nous demandons au Parlement de créer une Journée de  
reconnaissance du secteur à but non lucratif au Canada afin de  
reconnaître officiellement le travail des 170 000 organisations à 
but non lucratif et organismes de bienfaisance qui transforment 
des vies et renforcent les communautés à travers le pays. Le 
secteur contribue à hauteur de 8,3 % à notre PIB annuel et touche 
la vie de la plupart des Canadiens. Plusieurs pays, y compris les 
États-Unis, consacrent des jours à la reconnaissance du secteur.

Les faits
Le secteur à but non lucratif du Canada comprend des organismes 
de bienfaisance enregistrés, des organisations à but non lucratif 
constituées en société et des organisations locales qui améliorent 
la qualité de vie dans toutes les communautés du pays. Ses 
programmes et services couvrent la sécurité alimentaire, la santé 
mentale, les organisations religieuses, les sports et les loisirs, la 
protection de l’environnement, les arts et la culture, l’aide aux  
personnes âgées, et bien plus encore. 

La recherche internationale continue de mettre en évidence le  
rôle que jouent les organisations à but non lucratif pour favoriser 
le capital social et le bien-être communautaire. Les communautés 
qui comptent le plus grand nombre d’organisations à but non 
lucratif par habitant affichent un bien-être subjectif et une 
cohésion sociale plus importants, y compris davantage de mani-
festations d’émotions positives, des relations plus solides et des 
niveaux plus élevés d’engagement communautaire6.

Une étude du Boston Consulting Group sur un programme 
éducatif à but non lucratif a démontré que le retour social sur 
investissement était de 25 $ pour chaque dollar investi7.

« Il s’agit d’un aspect important de la vie au Can-
ada, qui contribue à la santé et au dynamisme 
de nos communautés. Le secteur à but non 
lucratif est l’endroit où nous tissons la tapisserie 
de toutes nos vies ensemble. C’est là que nous 
soutenons les personnes qui risquent de passer à 
travers les mailles du filet, là où il y a quelqu’un 
pour les attraper. »

L’honorable Frances Lankin, sénatrice 

« En tant qu’entreprise avec une mission, nous 
apprécions à sa juste valeur la contribution du 
secteur à but non lucratif dans nos commu-
nautés. Leur impact est incommensurable. »

Ritu Khanna, Vice-présidente,  
Partenariats mondiaux, Shopify



Pour plus de détails, veuillez communiquer avec :

Raksha M.  Bhayana
Directrice générale, Bhayana Family Foundation
raksha.m@bhayanafoundation.org
416 400-3456

Les photos de couverture sont une gracieuseté 
de Streams Community Hub, Bhayana Family 
Foundation et Centraide du Grand Toronto.
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Un appui national
Les organisations nationales qui appuient la création d’une Journée de reconnaissance du secteur à but non lucratif sont Imagine 
Canada, Fondations communautaires du Canada, Centraide Canada, Fondations philanthropiques Canada, Bénévoles Canada et la 
Bhayana Family Foundation. L’initiative est soutenue par la Chambre de commerce du Canada. Capacity Canada, Fondation Definity 
Assurance, Fondation Inspirit, Fondation Laidlaw, Groupe Banque TD et YWCA Canada font également partie des nombreuses 
organisations qui soutiennent cette initiative. Plus de 400 entreprises, organisations à but non lucratif et personnalités influentes 
ont appuyé la loi qui a créé la Semaine de reconnaissance du secteur sans but lucratif en Ontario en 2021.

Partenaires :

« Qui bénéficie du secteur à but non lucratif? 
La réponse courte est “tout le monde”. »

Bruce MacDonald 
Président-directeur général, 
Imagine Canada

« Prenons un moment pour remercier les  
personnes du secteur à but non lucratif qui 
touchent nos vies de tant de façons… Elles sont 
importantes pour la sécurité de nos vies. »

L’honorable Ratna Omidvar, sénatrice

Renforce les organismes de bienfaisance 
et les organismes à but non lucratif afin 
qu’ils puissent mieux servir les gens et les 
communautés au Canada et ailleurs au 
monde. imaginecanada.ca

Organisme national qui dirige le réseau des  
201 fondations communautaires locales canadiennes, 
avec lesquelles il aide à susciter des solutions 
locales afin de produire un changement national 
concernant les enjeux les plus importants pour 
les communautés. communityfoundations.ca

Assure un leadership national et une 
expertise dans le domaine du bénévolat de 
manière à accroître la participation bénévole 
et à améliorer la qualité et la diversité des 
expériences des bénévoles. benevoles.ca

Reconnaît les rendements extraordinaires dans 
le secteur à but non lucratif par le biais d’un 
programme national de récompenses de haut 
niveau en partenariat avec Centraide à travers  
le Canada. bhayanafoundation.org

Aide les fondations et autres organismes 
subventionnaires à collaborer avec des 
partenaires de la société civile, du secteur 
privé et des gouvernements pour faire  
progresser le bien commun. pfc.ca

Centraide United Way rassemble les gens et les 
organismes des secteurs privé, public et social 
partout au Canada afin de répondre aux besoins 
des communautés et de s’attaquer à des problèmes 
sociaux complexes. unitedway.ca
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